
江苏省餐饮服务食品安全管理员管理办法（试行）

各市食品药品监管局、卫生局：

现将《江苏省餐饮服务食品安全管理员管理办法（试行）》印发

给你们，请结合实际，认真遵照执行。

附件：江苏省餐饮服务食品安全管理员《培训证书》样式

二○一二年七月五日

江苏省餐饮服务食品安全管理员管理办法（试行）

第一条 为建立健全餐饮服务食品安全管理制度，规范食品安全

管理员的管理，提高餐饮服务环节食品安全管理水平，根据《中华人

民共和国食品安全法》等有关法律、法规的规定，结合本省实际，制

定本办法。

第二条 本办法所称食品安全管理员，指由餐饮服务提供者配备，

经培训考核合格取得相应资质，从事食品安全管理工作的正式从业人

员。食品安全管理员分为专职（一级）、兼职（二级）两类。

第三条 本办法适用于本省行政区域内餐饮服务食品安全管理员

（以下简称食品安全管理员）的管理。

第四条 江苏省食品药品监督管理局负责全省食品安全管理员管

理工作的监督、指导。

县级以上餐饮服务食品安全监管部门负责本行政区域内食品安

全管理员的培训、考核、管理等工作。

第五条 大型以上餐馆（含大型餐馆）、学校（含托幼机构）食堂、

供餐人数500人以上的机关企事业单位食堂、餐饮连锁企业总部、集



体用餐配送单位、中央厨房及承担重大活动接待任务的餐饮服务提供

者应当设置独立的食品安全管理部门，并至少配备1名专职（一级）

食品安全管理员。

其他餐饮服务提供者应当根据实际情况，配备相应的专职（一级）

或兼职（二级）的食品安全管理员。

食品安全管理员不得同时在2个以上（含2个）餐饮服务提供者从

事食品安全管理工作。

第六条 餐饮服务提供者在食品安全管理员发生变动后，应当在

10天内将新的食品安全管理员名单向《餐饮服务许可证》原发证机关

备案。

餐饮服务提供者应当为食品安全管理员提供必要的工作条件，为

其接受相关的培训和继续教育提供便利。

餐饮服务提供者应当督促食品安全管理员认真落实食品安全管

理职责。对履行职责不到位的食品安全管理员，餐饮服务提供者应当

将其解聘，同时将有关情况报餐饮服务食品安全监管部门备案。

第七条 食品安全管理员必须具备以下条件：

（一）身体健康并具有餐饮从业人员健康合格证明；

（二）具备相应的餐饮服务食品安全管理知识和工作实践经验；

（三）经培训考核合格，取得《培训证书》，并按要求参加继续

教育培训。

食品安全管理员应当掌握下列知识：

（一）食品安全法律法规、标准和技术规范；



（二）常见的食品污染因素及其预防控制措施；

（三）食源性疾病的预防处理原则；

（四）食品安全事故应急处置要求；

（五）餐饮服务其他相关食品安全管理要求。

第八条 食品安全管理员的主要职责包括：

（一）组织制定从业人员食品安全知识培训计划并组织实施，建

立培训档案；

（二）对从业人员进行健康管理，建立健康档案，督促从业人员

进行健康检查，对患有有碍食品安全疾病的人员提出工作岗位调整意

见并督促落实；

（三）对食品（含原料）、食品添加剂、食品相关产品采购索证

索票、进货查验、采购记录和食品添加剂贮存、使用进行管理；

（四）组织制定食品安全检查计划，对食品安全管理制度落实情

况、食品加工制作过程的食品安全状况、食品安全操作规范的执行情

况定期进行检查并记录、存档。对检查中发现的不符合食品安全要求

的行为应及时制止并提出处理意见；

（五）对场所环境卫生和餐厨废弃物处理进行管理；

（六）所在单位发生疑似食物中毒等食品安全事故时，及时将事

故发生情况报告当地餐饮服务食品安全监管部门，采取措施防止事态

扩大，配合监管部门调查处理；

（七）积极配合餐饮服务食品安全监管部门开展的监督检查工作，

并如实提供有关资料或信息；



（八）其他保证餐饮服务食品安全有关的管理工作。

第九条 食品安全管理员的培训由县级以上餐饮服务食品安全监

管部门组织实施。专职（一级）、兼职（二级）餐饮服务食品安全管

理人员上岗前应当分别接受不少于16学时、8学时的食品安全培训。

食品安全培训的内容主要包括：

（一）与餐饮服务有关的食品安全法律、法规、规章、规范性文

件、标准；

（二）餐饮服务食品安全基本知识；

（三）餐饮服务食品安全管理技能；

（四）食品安全事故应急处置知识；

（五）其他需要培训的知识和技能。

第十条 食品安全管理员凭培训记录，参加食品安全管理员考核。

考核合格的，由县级以上餐饮服务食品安全监管部门发放《培训证书》。

专职（一级）、兼职（二级）食品安全管理员应当分别取得《培

训证书（一级）》、《培训证书（二级）》。

第十一条 食品安全管理员应当每年至少参加1次餐饮服务食品

安全监管部门组织的继续教育培训，培训记录应记入《培训证书》。

食品安全管理员每年继续教育培训时间应当不少于40学时。

食品安全管理员的继续教育工作由县级以上餐饮服务食品安全

监管部门组织实施。

未按要求参加继续教育培训的食品安全管理员，按新上岗人员要



求重新参加培训和考核。

第十二条 餐饮服务食品安全监管部门应当将食品安全管理员的

配备和履行职责情况列入日常监督检查内容并建立检查档案。

餐饮服务提供者未按要求配备食品安全管理员或食品安全管理

员履行职责不到位的，餐饮服务食品安全监管部门应当责令其限期改

正。逾期不改正的，依法予以处理。

第十三条 餐饮服务食品安全监管部门对食品安全管理员履行职

责情况的监督检查内容主要包括：

（一）从业人员食品安全知识培训和健康管理工作开展情况；

（二）对食品（含原料）、食品添加剂、食品相关产品采购索证

索票、进货查验、采购记录和食品添加剂贮存、使用管理方面的情况；

（三）食品安全检查计划制定和实施情况；

（四）场所环境卫生和餐厨废弃物处理情况；

（五）食品安全事故、监督检查中发现的违法行为的整改情况等

信息报送情况；

（六）其他需要检查的情况。

第十四条 食品安全管理员的日常考核采取扣分制。扣分情况记

入《培训证书》，12个月内累计扣满12分的，按新上岗人员要求重新

参加培训和考核。

（一）没有建立从业人员健康档案的，扣1分；

（二）没有建立从业人员培训档案的，扣1分；

（三）未督促从业人员按规定进行健康检查或者没有对患有有碍



食品安全疾病上岗的人员工作岗位调整提出意见并督促落实的，扣2

分；

（四）没有按要求组织从业人员进行食品安全知识培训的，扣2

分；

（五）对场所环境卫生和餐厨废弃物处理管理不落实的，扣2分；

（六）日常检查中发现无正当理由不在岗的，每次扣2分；

（七）对食品原料、食品添加剂、食品相关产品采购索证索票、

进货查验、采购记录和食品添加剂贮存、使用管理不落实的，扣6分；

（八）不能提供定期食品安全检查记录（包括检查计划、现场检

查情况、不符合食品安全要求行为的处理意见等）的，扣6分；

（九）不按要求向监管部门报告本单位违法行为整改情况的，扣

12分；

（十）发生食品安全事故时不按要求报告的，扣12分。对12个月

内连续3次被不同餐饮服务提供者因履行职责不到位而解聘的食品安

全管理员，餐饮服务食品安全监管部门应注销其食品安全管理员资质。

第十五条 本办法由江苏省食品药品监督管理局负责解释。

第十六条 本办法自2012年8月6日起施行。



附件:





说明：专职（一级）餐饮服务食品安全管理员培训证书外壳为暗红色革皮材质，字体颜

色为金色；兼职（二级）餐饮服务食品安全管理员培训证书外壳为暗绿色革皮材质，字体颜

色为金色。


